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KOLINPHARMA ® è una PMI Innovativa nata nel 2013 che opera nel settore della Nutraceutica, Società 
Benefit dall’aprile 2021.
Un eccellente Dipartimento di Ricerca e Sviluppo interno, formula e sviluppa i prodotti nutraceutici 
(integratori alimentari) con formulazioni uniche e innovative perché brevettate, certificate Kosher, 
Halal e Doping Free. Una qualificata rete di Informatori Medico Scientifici si occupa di divulgazione 
scientifica esclusivamente presso la classe medico-specialistica e ci si presenta con le «evidenze 
scientifiche» derivanti dagli studi in vitro e clinici cui sono sottoposti i prodotti e che ne testimoniano 
l’efficacia. 
Oggi conta 119 collaboratori, un’età media di inferiore ai 35 anni, il 61% è rappresentato dal genere 
femminile, presenti in Cda, come Responsabili di Funzione, di Area Manager e nelle rete IMS. I prodotti 
Kolinpharma sono composti da materie prime innovative, tecnologicamente avanzate e supportate 
da importanti studi scientifici. Curiamo l’intero processo fino alla produzione che pur essendo 
esternalizzata, viene monitorata attraverso lo svolgimento di frequenti audit regolamentati dalle varie 
certificazioni di prodotto e d’azienda e tra queste assume un rilievo determinante la ISO 22000, la 
certificazione sulla Sicurezza Alimentare che ci permette di garantire la sicurezza del prodotto contro 
le frodi alimentari. 



Finalità specifiche di 
bene comune
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L’ Assemblea degli Azionisti in data 29 aprile 2021 ha deliberato l’assunzione della qualifica di 
Società Benefit. Di conseguenza, è’ stato aggiornato l’oggetto sociale integrandolo con le 
seguenti finalità di beneficio comune perseguite dalla società, quali l’impegno per:

a. la promozione di comportamenti etici da parte di tutti i collaboratori;

b. la promozione del valore del capitale umano, garantendo l’adozione di politiche di 
diversità, equità ed inclusione; 

c. favorire lo sviluppo professionale e personale dei propri dipendenti, nel perseguimento 
del benessere delle persone creando un ambiente di lavoro idoneo ad alimentare 
competenze tecniche ed interessi personali; 

d. promuovere la salute dei dipendenti, implementando programmi di informazione e 
prevenzione tramite la collaborazione con associazioni o enti di ricerca per tendere ad 
un miglioramento della qualità della vita; 

e.      contribuire a creare condizioni di prosperità per la biosfera. 



Le attività di beneficio 
comune 2024 
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Il documento programmatico redatto in 
occasione della modifica dello Statuto richiama le  
«Aree di Impatto»:

❖Governance
❖Lavoratori
❖Comunità
❖Ambiente
❖Clienti
❖Trasparenza



OBIETTIVI 2024
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Governance

L’impegno per il prossimo periodo è 
l’aggiornamento ed il miglioramento continuo in 
base all’evoluzione interna ed esterna all’azienda.

Si effettuerà l’aggiornamento del regolamento 
interno.

Lavoratori

Si finanzierà la partecipazione ad un altro Master ad un altro dipendente R&D.

Programmi di alternanza scuola – lavoro: l’azienda avrà ospiti gli studenti dei istituti superiori 
del territorio per il tirocinio PCTO 

Si valuterà la fattibilità di un programma di prevenzione per la salute e di educazione 
alimentare a distanza per tutti i collaboratori.



OBIETTIVI 2024
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Comunità 

A supporto della comunità locale, l’azienda 
avvierà una fase di conoscenza e di 
instaurazione di rapporti positivi con le 
istituzioni locali, in particolare il Comune, 
tramite il network locale di Assolombarda, e 
le scuole della città.

Ambiente

Si procederà con l’installazione dei raccoglitori per la raccolta differenziata per i rifiuti degli uffici 
della sede. 

Si amplierà la foresta Kolinpharma ® con altri 500 alberi in India.



OBIETTIVI 2024
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Clienti

L’importante capitolo di attenzione ai Clienti, che 
Kolinpharma ha già in essere riguardo i consumatori, 
riteniamo sarà un tema da valutare successivamente a 
questa prima fase.

Trasparenza

Si aumenterà il coinvolgimento degli stakeholders su tematiche ESG tramite una survey 
indirizzata ai giovani under 30 riguardo la percezione della sostenibilità, gli obiettivi 
desiderati/percepiti e le attese rispetto a quanto dovrebbe fare l’azienda;

La scelta di questo target è dovuta all’ampia rappresentatività del numero dei dipendenti, è 
distribuito geograficamente in tutta Italia ed è ritenuto indicativo delle aspettative sul futuro 
(innovazione, percezione). 

I risultati contribuiranno ad aggiornare l’analisi di materialità

 L’azienda continuerà a pubblicare il bilancio di sostenibilità.



AZIONI
CONCRETE 

PARITA’ 
DI GENERE ,

CERTIFICAZIONE
UNI PdR 125

DONAZIONI

NUOVI 
ALBERI

E COMUNITA’
LOCALI

“L’ACQUA, ORO BLU, 
RISORSA SCARSA DEL 

FUTURO DA 
SALVAGUARDARE FIN DA 

OGGI”

PARITA’ DI 
TRATTAMENTO E DI 

OPPORTUNITA’

CARBON FOOTPRINT
ED EFFETTO SERRA
SI CONTRASTANO 
RIDUCENDO LA CO2 
IMMESSA 
NELL’ATMOSFERA

INVESTIMENTO SULLA 
CRESCITA DI 
COMUNITA’ LOCALI E 
ASSOCIAZIONI

BORRACCE 
ED EROGATORE
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I sei ambiti del 
documento 
programmatico:

Governance



NEWS 2024

Nel 2024 Kolinpharma ® SpA ha ottenuto la certificazione internazionale B Corp
dall’organizzazione no profit B Lab.
Una certificazione internazionale che garantisce i più alti standard sociali e di performances 
ambientali.
La certificazione B Corp si è basata anche sulla qualifica di «società benefit» 
che Kolinpharma ® aveva ottenuto nel 2021.
Il movimento B Corp include più di 5.000 Società in più di 80 Paesi.
In Italia le B Corp a fine 2024 sono 303. 

Novità
2024
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Governance
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Aggiornamento della procedura di Whistleblowing ex D Lgs 24/2023

Conferma delle certificazioni: 
- ISO9001 e 22000
- ISO37001 (Anticorruzione), 
- ISO45001 (sicurezza e igiene sul lavoro), 
- ISO14001 (sistema di gestione ambientale), 
- UNI PdR/125 (pari opportunità) 
- ISO30415 (Diversità e inclusione)
- Rating di legalità

12



Governance
Rating di legalità

L’azienda ha in corso di validità il rating di legalità con il 
punteggio di: 

Il rating di legalità è uno strumento introdotto nel 2012 per le 
imprese italiane, volto alla promozione e all’introduzione di principi di 
comportamento etico in ambito aziendale, tramite l’assegnazione di 
un “riconoscimento” - misurato in “stellette” – indicativo del rispetto 
della legalità da parte delle imprese che ne abbiano fatto richiesta e, 
più in generale, del grado di attenzione riposto nella corretta gestione 
del proprio business. 
E’ emesso dall’AGCM dopo una approfondito iter di valutazione.
Il punteggio massimo è di tre stellette ed è conseguibile solo per 
aziende 
che lavorano con bandi di enti pubblici.

Novità
2024

13

Il rating di legalità è stato rilasciato 
per la prima volta nel 2020 
e rinnovato nel 2022 
e nel 2024.
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I sei ambiti dal documento 
programmatico:

Lavoratori 



INSERIMENTO DEI 
GIOVANI NEL 
MONDO DEL 
LAVORO

KOLINPHARMA® ha 
instaurato fin dall’inizio, 
rapporti costanti con le 
Università di Pavia e Milano –
Bicocca e Milano Statale.
E’ continuata la 
collaborazione con 
l’Università degli Studi di 
Milano-Dipartimento Disfeb 
sia per progetti di R&D che 
per l’inserimento di 
neolaureati nelle materie 
STEM.

Oltre alla partecipazione alla direzione scientifica, i vari responsabili di 
funzione hanno svolto lezione agli studenti. Sono normalmente proposti 
stage post laurea extracurricolari, o post master. 

Nel corso del 2023 sono stati confermati 3 contratti di apprendistato di 
Ricerca con laureati magistrali in materie scientifiche provenienti 
dall’Università Milano Bicocca, ora tutti confermati.

E’ stato avviato un rapporto con le scuole superiori del territorio per 
l’alternanza scuola. Nel 2024 3 studenti di Ragioneria dell’Istituto «E. Mattei» 
di Rho hanno effettuato in azienda il tirocinio curriculare PCTO.

PROMOZIONE DELLE DIVERSITÀ 
E PARI OPPORTUNITÀ 

LE NOSTRE RISORSE Relazione d’Impatto 2024



Parità di genere
Diversità e inclusione
Gender gap

UNI PdR/125
 

 

ISO 30415:2021
Diversity & Inclusion 16

Nel corso del 2024 l’azienda ha 
assunto:
+ 29 giovani laureati/e under 35
di cui 21 donne
+ 2 persone inserite nelle liste delle 
categorie protette
+ 8 manager su 17 sono donne, oltre 
al Presidente del CdA
+ Il 62% degli attuali dipendenti è 
donna
+ età media: 31 anni

Gender gap

Con più del 60% di popolazione aziendale donna, di cui metà anche nei ruoli 
manageriali, 
Kolinpharma ha sempre adottato e confermato un’equità retributiva tra generi 
infatti non vi è differenza di retribuzione fissa e neppure variabile, essendo queste 
ancorate alla valutazione delle performance e non al sesso.
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Percorsi di sviluppo 
professionale

Finanziamento di una quota di 
partecipazione al Master  «Product 
Management»

di un collaboratore della funzione 
Marketing nel 2023. 

Novità
2024
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Finanziamento di una quota di partecipazione al Master  «Executive 
Master Strategic Corporate Finance» 

presso la 24ore Business School

di un collaboratore della funzione 
Amministrazione.
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Welfare aziendale
e
New born Con l’obiettivo di aumentare la sicurezza finanziaria, è 

continuata anche nel 2024 l’iniziativa di welfare con cui 
sono stati offerti servizi aggiuntivi esentasse ai 
dipendenti nel dicembre 2024
Ex art. 51 e art. 100 del TUIR.

18

Kolinpharma ® è un’azienda 
giovane, con un’età media di 
31 anni.

La fase della vita in cui si 
«mette su famiglia».

Diversi collaboratori hanno 
acquistato casa, si sono 
sposati ed è quindi di 
conseguenza elevato il 
numero di figli nati in questi 
anni.

Ogni anno l’azienda è vicina a 
queste famiglie con un 
«bonus bebè»

Ai 5 collaboratori che sono 
diventati genitori per la prima 
volta nel 2024 l’azienda ha 
riconosciuto un bonus per i 
neonati nella modalità del 
welfare aziendale.
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I sei ambiti dal documento 
programmatico:

 
Comunità



Attenzione Sociale
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Contributo all’ospedale pediatrico Meyer di Firenze

Contributo benefico alle associazione Sindrome Premestruale e
 Sindrome Fibromialgica

20



Maratona Meyer
Novità
2024
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Dynamo Camp

Novità
2024
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I sei ambiti dal documento 
programmatico:

Ambiente



Ambiente
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+ 500 alberi piantumati in India. Continua la crescita delle Foresta Kolinpharma ® che oggi conta 2.000 alberi
Compensate 18,1 tonnellate di CO2/anno
 
Il 100% della carta usata per i packaging è FSC e partecipazione alla Forest Week

0 bottiglie di plastica in sede: obiettivo plastic free: utilizzo di borracce in acciaio e 
di depuratore dell’acqua anziché di bottiglie in plastica

Aumento parco auto aziendale (Euro 6) di minor impatto di CO2 rispetto alle auto private

Il partner di logistica ha conseguito la certificazione di «sustainible logistics»
Il partner per la stampa ha incrementato l’utilizzo di energie alternative e di riduzione di consumo 
dell’acqua

24



CERTIFICA IL 
SISTEMA DI 

GESTIONE 
AMBIENTALE DI 

UN’AZIENDA

Certificazioni d’azienda
ISO 14001 – la 
sensibilizzazione dei 
fornitori strategici

 

 

INFORMATIVA AMBIENTALE

KOLINPHARMA ® SPA considera di primaria importanza il soddisfacimento dei clienti, il miglioramento della 

qualità dei prodotti offerti e delle proprie prestazioni ambientali, tenendo nella dovuta considerazione gli aspetti 

di continuità e sicurezza, di efficacia ed efficienza dei servizi, nonché dei miglioramenti possibili grazie alla 

continua evoluzione tecnologica.
Per questo motivo KOLINPHARMA ® SPA ha adottato un proprio Sistema di Gestione per l'Ambiente, in 

ottemperanza alle norme ISO 14001:2015.
Tale norma internazionale di gestione ambientale ha lo scopo di fornire alle organizzazioni i fondamenti di un 
sistema efficace di gestione ambientale che, integrati con le altre esigenze di gestione, aiutino le organizzazioni 
a raggiungere i loro obiettivi ambientali ed economici. 
In particolare, tale sistema mira fondamentalmente a raggiungere e dimostrare un buon livello di 
comportamento nei confronti dell’ambiente attraverso:
• L’adozione di una politica ambientale;
• Analisi del contesto aziendale, individuando quelli che sono i fattori esterni/interni e le parti interessate 

rilevanti per il proprio operato, andando a definire azioni per il miglioramento continuo;
•   La costituzione di obiettivi, traguardi, programmi di salvaguardia ambientale 
•   Il controllo dell’impatto delle attività, prodotti e servizi sull’ambiente nonché 
            il controllo sulle strutture organizzative, metodologie e risorse per garantire 
           un’ottima qualità del prodotto offerto.

25
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NON SOLO CO2
Il progetto prevede che 
con la piantumazione 
l’associazione aiuti la 
comunità locale nella 
promozione della salute, 
dell’istruzione e del 
lavoro 

LA FORESTA 
KOLINPHARMA ®

PERCHE’ L’INDIA
L’India è lo Stato da cui 
Kolinpharma trae 
numerose materie 
prime; inoltre in India 
esistono specie arboree 
che garantiscono una 
quantità interessante di 
assorbimento di CO2

QUANTA CO2 VIENE 
ASSORBITA
Ogni albero assorbe circa 20 lb 
all’anno di CO2, quindi con 2.000 
alberi stimiamo di compensare 
20.000 lb l’anno pari a 18.140 kg RIFORESTAZIONE

L’azienda ha scelto di 
piantumare 2.000 alberi 
in India come prima 
iniziativa di 
compensazione parziale 
della CO2 prodotta

OBIETTIVO «0»
Vogliamo arrivare entro il 2030 a 
compensare totalmente la CO2 
prodotta dalle auto aziendali così 
da azzerare la nostra carbon 
footprint

2.000 ALBERI 
= 

18 TON DI 
CO2/ANNO

26

RIFORESTAZIONE
L’azienda è arrivata a piantumare 
2.000 alberi in India come prima 
iniziativa di compensazione parziale 
della CO2 prodotta
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KOLINPHARMA ® 
AZIENDA 
PLASTIC FREE

L’ACQUA E’ UN BENE 
COSI’ PREZIOSO DA 
ESSERE STATO 
DEFINITO «ORO BLU». 
L’ACQUA E’ LA FONTE 
DI VITA PER OGNI 
SPECIE ANIMALE E 
VEGETALE ED IN 
PRIMIS PER L’ESSERE 
UMANO.

LA PLASTICA E’ UNO DEI MATERIALI CHE PER LA 
SUA PRODUZIONE ED IL SUO RICICLO CONSUMA 
ENERGIE E RISORSE VITALI PER IL PIANETA, OLTRE 
AD INQUINARE A LUNGO SE DISPERSO 
NELL’AMBIENTE.

PER EVITARE L’USO DI BOTTIGLIE IN PLASTICA, 
SIA IN SEDE CHE PER IL PERSONALE SUL 
CAMPO, FAVORENDO ANCHE IL 
MANTENIMENTO DELLA TEMPERATURA,  ECCO 
LA BORRACCIA KOLINPHARMA ®

27

EROGATORE ACQUA DEPURATA PER  KOLINPHARMA ®

L’azienda si è dotata di un depuratore a servizio di tutti i collaboratori ed i 
visitatori.
Il suo utilizzo insieme alle borracce
Ha azzerato l’uso di bottigliette di plastica per una quantità di circa 600 
bottiglie al mese.
Partner è l’azienda è una società Benefit essa stessa per valorizzare la filiera
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La Forest Week 
di FSC

Dal 21 al 27 settembre 2024 Kolinpharma ha partecipato
Alla campagna social mondiale «FSC Forest week» per 
la sensibilizzazione sul riciclo della carta, sull’uso 
consapevole della stessa e la salvaguardia delle foreste.

TRUST THE TREE

Novità
2024
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Materiali sostenibili
per i gadget
La penna 

Novità
2024
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La carta ed il toner
per la stampa

Novità
2024
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I sei ambiti dal documento 
programmatico:

Clienti



Relazione d’Impatto 2024LA TUTELA DEL 
CONSUMATORE

Allo scopo di tutelare la salute di 
tutti i pazienti, la società ha deciso 
di adottare alcune misure: 

“

“

IL RIGORE 
DELLA 
SCIENZA, 
L’ASCOLTO 
DELLE 
PERSONE

TAMPER EVIDENT

A tutela di tutta la popolazione, 
KOLINPHARMA® ha deciso di 
adottare degli astucci dotati di 
Tamper Evident. 
Attraverso un sistema brevettato 
dell’azienda IGB di cartotecnica, 
una puntina in rilievo in 
corrispondenza delle due aperture, 
permette di capire sin dal primo 
sguardo se la confezione è stata 
aperta o manomessa. Questo 
aspetto è molto rilevante in quanto, 
da indagini svolte dagli organi 
preposti, in Italia vi è un’alta 
percentuale di manomissione e di 
contraffazione di farmaci. 

BRAILLE 

Per quanto concerne l’attenzione al 
sociale, KOLINPHARMA® si è posta 
un grande impegno, ovvero cercare 
di essere vicina anche ai ciechi e 
agli ipovedenti. Tutti i caratteri in 
segno grafico - Braille - dei prodotti 
sono stati sottoposti al controllo e 
alla verifica dell’Unione Italiana 
Ciechi che ha certificato la 
correttezza e la qualità tattile dei 
testi. Oltre al nome del prodotto, 
vengono anche riportati la data di 
scadenza, il numero delle unità 
presenti per confezione e il QR 
CODE. Se da un lato ciò per 
l’azienda comporta una spesa, 
dall’altro permette ad essa di essere 
vicina ad una categoria di persone 
che tutti i giorni deve vivere delle 
sfide. La presenza di tutte queste 
informazioni in Braille garantisce a 
questi consumatori una certa 
indipendenza per quanto riguarda 
l’assunzione dei integratori 
alimentari. 
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CONSOLIDAMENTO 
NEL SETTORE 
NEUROSCIENZE

Sulla base dell’ascolto attivo 
delle esigenze provenienti 
dal medico specialista e 
indirettamente dagli 
individui interessati, 
Kolinpharma ha deciso di 
entrare nel mercato delle 
malattie neurodegenerative 
proponendo nel 2023 il primo 
prodotto della Linea Neuro: 
Declinex ®, un integratore 
alimentare che aiuta a 
prevenire e supporta la 
terapia contro il declino 
cognitivo, patologia che 
interessa una percentuale 
sempre maggiore della 
popolazione, dato anche il 
numero crescente di anziani 
presenti nella società italiana.

“ “ESIGENZE 
DIVERSE, 
LO STESSO 
RISPETTO

Novità
2024

KYMAX®: nel mese di Marzo 2024 la società ha presentato al mercato il secondo integratore 
della linea dedicata alle Neuroscienze. KYMAX® è un integratore alimentare unico e innovativo 
formulato con componenti attivi quali DHA (DHA Origins®), estratto secco di Tè verde, titolato 
in epigallocatechina-gallato, Acido Alfa Lipoico (Matris®), Zafferano, vitamina E, prebiotico e 
probiotico, e vitamine del gruppo B. Negli ultimi decenni, i cambiamenti demografici hanno 
portato a un progressivo invecchiamento della popolazione globale. 
KYMAX® supporta il normale tono dell’umore e la funzione cerebrale, contribuisce al regolare 
funzionamento del sistema nervoso e agisce come tonico in caso di stanchezza fisica e 
mentale. Inoltre, grazie alla presenza di un probiotico, aiuta a mantenere l’equilibrio della flora 
intestinale. KYMAX® è stato formulato dal dipartimento interno di Ricerca e Sviluppo, ed al 
momento del lancio era già stato concesso il brevetto in Italia.  



I sei ambiti dal documento 
programmatico:

Trasparenza



OBIETTIVI 2025
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Governance

L’impegno per il prossimo periodo è l’aggiornamento ed il 

miglioramento continuo in base all’evoluzione interna ed esterna 

all’azienda.

Si effettuerà l’aggiornamento del Codice Etico e del Regolamento 

Interno.

Si valuterà lo standard volontario VSME di EFRAG secondo

Le disposizioni comunitarie.Lavoratori

Si finanzierà la partecipazione ad un’altra iniziativa di formazione qualificata per altri dipendenti.

Programmi di alternanza scuola – lavoro: l’azienda avrà ospiti gli studenti dei istituti superiori del territorio per il 

tirocinio PCTO 

Aggiornamento formazione DAE

Si farà una formazione tecnica e sulla sostenibilità.



OBIETTIVI 2025
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Comunità 

A supporto della comunità locale, l’azienda avvierà 

una fase di conoscenza e di instaurazione di rapporti 

positivi con le istituzioni locali, in particolare il 

Comune, tramite il network locale di Assolombarda, e 

le scuole della città.

Si valuterà un nuovo progetto di beneficenza.

Ambiente

Si amplierà la foresta Kolinpharma ® con altri 500 alberi in India.

Una particolare attenzione sarà riservata al monitoraggio e consumo dell’acqua

e dell’energia elettrica.



OBIETTIVI 2025
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     Clienti

L’importante capitolo di attenzione ai Clienti, che Kolinpharma ® ha 

già in essere riguardo i consumatori, avrà ulteriori attenzioni verso 

settori deboli della popolazione come gli anziani, le malattie 

neurodegenerative, la qualità della vita, il supporto al caregiver e la 

riduzione dei costi per il SSN tramite la prevenzione.

Trasparenza

Si aumenterà il coinvolgimento degli stakeholders su tematiche ESG tramite una survey indirizzata ai giovani under 

30 riguardo la percezione della sostenibilità, gli obiettivi desiderati/percepiti e le attese rispetto a quanto dovrebbe 

fare l’azienda;

La scelta di questo target è dovuta all’ampia rappresentatività del numero dei dipendenti, è distribuito 

geograficamente in tutta Italia ed è ritenuto indicativo delle aspettative sul futuro (innovazione, percezione). 

         I risultati contribuiranno ad aggiornare l’analisi di materialità.

                L’azienda continuerà a pubblicare il bilancio di sostenibilità.



“

“

Al di là  delle normative c’è la volontà 
di offrire il meglio

KOLINPHARMA:
Un progresso continuo

38Grazie dell’attenzione
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